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C’est avec plaisir que nous vous présentons cet ouvrage qui vient explorer de toutes 

nouvelles avenues en lien avec la vie associative et le fonctionnement des organismes à 

but non  lucratif au Québec. En parcourant la centaine de pages que comprend ce volume, 

vous serez à même d’obtenir des réponses claires aux questions les plus courantes en 

terme de règles de droit, de démystifier divers aspects de votre gouvernance, éliminer de 

fausses croyances et  de nombreuse zones d’incertitude.  
 

Le Québec compte aujourd’hui environ 50 000 organismes et corporations à but non 

lucratif. Généralement,  ces derniers sont issus de l’initiative de gens du milieu et sont 

libres de déterminer leurs orientations tout en privilégiant un rapport volontaire des 

participants. Chaque organisation, en fonction de sa mission propre, tente à travers ses 

actions à susciter un changement social.  De plus, cette approche, ce fonctionnement et 

ces structures décisionnelles favorisent la participation des individus et de membres de la 

communauté qui sont appelés à jouer un rôle actif à divers niveaux, soit comme 

administrateurs,  membres ou bénévoles.  
  

Mais tout ce dynamisme qui émane de nombreuses organisations ne peut faire fi de la 

présence de règles beaucoup plus structurantes et rigides.  Ces organisations sont donc  

appelées à devoir se développer et à prendre forme dans le respect de certaines règles 

administratives et en la présence d’un cadre légal parfois complexe  (Loi sur les 

compagnies, Code civil du Québec, Loi sur les normes du travail, etc …).  Ainsi, Le 

« Guide de l’administrateur Tome II » aborde de tous nouveaux  sujets et vient 

répondre, comme l’a fait son prédécesseur, à diverses autres interrogations portant sur les 

devoirs, fonctions et responsabilités des administrateurs appelés à siéger sur des Conseils 

d’administration et sur  les responsabilités et la participation des membres.  
  

Plus précisément, le lecteur y trouvera diverses informations pertinentes en lien avec les 

assemblées délibérantes, leurs règles et la procédure, des réponses qui aideront les 

membres de Conseils d’administration dans leur processus décisionnel et finalement un 

survol est présenté sur les différentes étapes portant sur la création,  la fusion ou même, 

plus rarement,  la dissolution d’un organisme à but non lucratif. 
 

Basé sur diverses recherches, formations et opinions d’experts du domaine juridique, ce 

guide sera sûrement s’avérer être un accompagnateur fort utile dans vos prises de 

décisions. 
 

Il ne me reste qu’à vous souhaiter une bonne lecture ! 

 

Steve Leblanc 

Directeur 
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